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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
PARTICIPANTES 
A PARTIR DE … 

GRUPO DE PARTICIPANTES 
        MINIMO         MAXIMO 

Ventajas y desventajas 
10 Años en 

adelante 
10 30 

 

DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
 

ESPACIO 

 
25 minutos 

 

FISICO         ☒ VIRTUAL          ☒ 

ABIERTO     ☒  CERRADO         ☒ 

 

MODO DE PARTICIPACIÓN TIPO DE ACTIVIDAD 
NIVEL DE 

ACTIVIDAD 
COSTO 

Choose an item. 
 

Choose an item. 
 

Choose an item. 
 

Choose an item. 
 

 

ETIQUETAS SUGERIDAS (Progresión, Vida de grupo, Especialidades, Competencias, IDS, ODS, VAL, 
Marco Simbólico, etc.) 

 

 

TEMAS TRANSVERSALES 

PAZ DIVERSIDAD GENERO RESILENCIA VOLUNTARIADO 
CUIDADO 

AMBIENTAL 
DERECHOS 
HUMANOS 

ECONOMIA 

        

☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ 

 
 

REQUERIMIENTOS PREVIOS 

 

 

LA ACTIVIDAD CONTRIBUYE A DESARROLLAR 

CONOCIMIENTOS 
Todas las personas nacen libres e 
iguales en dignidad y derechos y 
dotados como están de razón y 

conciencia 
Haga clic aquí para escribir texto. 
Haga clic aquí para escribir texto. 
Haga clic aquí para escribir texto. 

 

HABILIDADES 
Análisis 
Síntesis 

Toma de decisiones 
Entendimiento 
Comunicación 
Organización 

Comprensión de situaciones 
 

ACTITUDES 
Disposición 
Creatividad 

Iniciativa 
Sensibilidad 
Tolerancia 
Empatía 
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LO QUE NECESITO PARA LA ACTIVIDAD 

MATERIALES RECURSOS 

2 rotafolios  
Plumones 

 
 
 

 

MEDIDAS DE SEGURIDAD 

 

 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (PASO A PASO)  DURACION 

Dividir en hombres y mujeres. Cada equipo deberá trabajar con mucha distancia de por medio. 
Dividir cada rotafolio en dos columnas y anotar como encabezados: ventajas y desventajas.  
Los hombres colocan su análisis acerca de las mujeres, y las mujeres su análisis acerca de los 
hombres. 

15 minutos 
 

 

CIERRE DE LA ACTIVIDAD (PASO A PASO)  DURACION 

Para pensar/nos y para sentir/nos  
Reflexionar en conjunto: ¿pertenecer a cierto género es motivo de desigualdad? 

10 minutos 
 

 

VARIABLES  

Para la realización en entornos virtuales se recomienda usar plataformas colaborativas de Google, Microsoft, 
entre otras. 

 

POSIBILIDAD DE COMPLEMENTAR CON OTRAS SECCIONES  

 

  

PARA EXPLORAR  

 

  

EVALUACION 

 

 
INFORMACION ADICIONAL 

AUTOR PROVINCIA FECHA DE ELABORACION 

Colección Educativa NACIONAL 24 de mayo de 2023 

 
 


